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林业生态分公司及项目公司各岗位任职条件

一、分公司总工程师  
　　（1）学历要求：本科及以上学历。
　　（2）职称要求：高级及以上职称。
　　（3）年龄要求：40周岁及以下。
　　（4）工作经验：有林场及林业项目策划、组织落实和实施管理经验；3年及以上林业项目技术管理负责人工作经验；具有国家储备林业经营等产业类工作经验者优先。
　　（5）任职能力要求：具备独立进行市场研判、投资环境分析、商业模式研究、政策研究的能力，伐区调查设计、林木生长量调查、林业项目可行性报告编制、森林经营方案编制、熟悉市场投标工作；具备优秀的沟通协调能力，有较强的客户管理和资源运作能力。
　　（6）职业资格要求：具有一级造价师或一级建造师资格证。
　　（7）其他要求：认同企业文化，责任心强，能够系统组织团队开展生产经营工作。
　　（8）特别优秀者条件可适当放宽。

二、分公司副总经理  
　　（1）学历要求：本科及以上学历。
　　（2）职称要求：高级及以上职称。
　　（3）年龄要求：40周岁及以下。
（4）工作经验：有林场及林业项目策划、组织落实和经营管理经验；3年及以上项目管理、经营开发等工作经验；具有国家储备林业经营等产业类经理层工作经验者优先；
（5）任职能力要求：具备独立开展团队组建、日常经营方案编制、经营模式研究、政策研究的能力，熟悉政企关系处理、市场投标工作；具备优秀的沟通协调能力，有较强的客户管理和资源运作能力。
　　（6）职业资格要求：具有一级造价师或一级建造师资格证者优先。
　　（7）其他要求：认同企业文化，责任心强，能够系统组织团队开展生产经营工作。
　　（8）特别优秀者条件可适当放宽。

三、分公司经营开发部部长
　　（1）学历要求：本科及以上学历。
　　（2）职称要求：中级及以上职称。
　　（3）年龄要求：35周岁及以下。
　　（4）工作经验：具有林学、农学、投融资、市场经营、工程造价等相关工作经历及专业背景；本科5年及以上、研究生3年及以上、博士1年及以上市场经营开发、投融资工作经验者优先。
　　（5）任职能力要求：熟悉林业产业相关基础理论、政策法规及行业标准，以及企业经营投标工作、熟悉工程招投标有关的政策与法律法规，了解国家及林业行业经营开发及投融资业务相关政策和管理制度；具备独立进行市场环境、商业模式、政策研究及投资环境分析的能力；熟练掌握智多星、广联达、鸿业市政、office办公软件等工作软件；有一定信息收集能力和数据分析能力。
　　（6）其他要求：有较强的社会交往和公关能力，能够接受频繁且长时间出差。
（7）特别优秀者条件可适当放宽。

四、分公司经营开发部副部长
　　（1）学历要求：本科及以上学历。
　　（2）职称要求：中级及以上职称。
　　（3）年龄要求：35周岁及以下。
　　（4）工作经验：具有林学、农学、投融资、市场经营、造价工程等相关工作经历及专业背景；本科5年及以上、研究生3年及以上、博士1年及以上市场经营开发、投融资工作经验者优先。
　　（5）任职能力要求：熟悉相关专业基础理论、政策法规及行业标准，熟悉企业经营投标工作、投融资工作，熟悉工程招投标有关的政策与法律法规，掌握智多星、广联达、鸿业市政、office办公软件等工作软件；有一定信息收集能力和数据分析能力。
　　（6）其他要求：有较强的社会交往和公关能力，能够接受频繁且长时间出差。
（7）特别优秀者条件可适当放宽。

五、分公司建设管养部副部长 

　　（1）学历要求：本科及以上学历。
　　（2）职称要求：中级及以上职称。
　　（3）年龄要求：35周岁及以下。
　　（4）工作经验：具有土木工程、林学、农学等相关工作经历及专业背景；本科5年及以上、研究生3年及以上、博士1年及以上林业产业类技术推广、管理养护经验者优先；
　　（5）任职能力要求：熟悉国家及林业行业相关法规、政策，熟悉林业项目生产技术管理，熟悉林业项目建设档案管理；具有良好的沟通协调能力、组织管理能力。
　　（6）职业资格要求：具有一级造价师、一级建造师资格证书优先。
　　（7）其他要求：风险意识强，品行良好，原则性强，爱岗敬业。
　　（8）特别优秀者条件可适当放宽。

六、分公司建设管养部部员
　　（1）学历要求：本科及以上学历。
　　（2）职称要求：中级及以上职称。
　　（3）年龄要求：35周岁及以下。
　　（4）工作经验：具有土木工程、林学、农学等相关工作经历及专业背景；本科5年及以上、研究生3年及以上、博士1年及以上林业产业类技术推广、管理养护经验者优先；
　　（5）任职能力要求：熟悉国家及林业行业相关法规、政策，熟悉林业项目生产技术管理，具有良好的沟通协调能力；掌握智多星、广联达、鸿业市政、office办公软件等工作软件；有一定信息收集能力和数据分析能力。
（6）特别优秀者条件可适当放宽。

七、分公司市场营销部部长
　　（1）学历要求：本科及以上学历。
　　（2）职称要求：中级及以上职称。
　　（3）年龄要求：35周岁及以下。
　　（4）工作经验：具有林学、市场营销等相关工作经历及专业背景；具备5年以上林业行业项目的营销工作经验；本科5年及以上、硕士3年及以上、博士1年及以市场营销类工作经验者优先。
（5）任职能力要求：具备重要的商务谈判技巧，具备收集和开拓客户资源的能力和经验；具备整理制定公司营销战略和营销计划的能力；有一定信息收集能力和数据分析能力；熟悉国家及林业行业销售市场相关法规、政策，熟悉林业产业下游市场运营工作。
（6）特别优秀者条件可适当放宽。

八、分公司市场营销部副部长
　　（1）学历要求：本科及以上学历。
　　（2）职称要求：中级及以上职称。
　　（3）年龄要求：35周岁及以下。
　　（4）工作经验：具有林学、市场营销等相关工作经历及专业背景；具备5年以上林业行业项目的营销工作经验；本科5年及以上、硕士3年及以上、博士1年及以市场营销类工作经验者优先。
（5）任职能力要求：具备一定的商务谈判技巧，具备收集和开拓客户资源的能力经验，具有较强的项目管理、市场营销、业务开拓能力；有一定信息收集能力和数据分析能力，熟悉国家及林业行业销售市场相关法规、政策，熟悉林业产业市场销售运营。
（6）特别优秀者条件可适当放宽。

九、分公司市场营销部部员
　　（1）学历要求：本科及以上学历。
　　（2）职称要求：中级及以上职称。
　　（3）年龄要求：35周岁及以下。
　　（4）工作经验：具有林学、市场营销等相关工作经历及专业背景；具备5年以上林业行业项目的营销工作经验；本科5年及以上、硕士3年及以上、博士1年及以市场营销类工作经验者优先。
（5）任职能力要求：具备一定的商务谈判技巧，有一定信息收集能力和数据分析能力，熟悉国家及林业行业销售市场相关法规、政策；沟通能力强，工作主动性高。
（6）特别优秀者条件可适当放宽。

十、项目公司总工程师  
　　（1）学历要求：本科及以上学历。
　　（2）职称要求：中级及以上职称。
　　（3）年龄要求：40周岁及以下。
　　（4）工作经验：有林场及林业项目公司技术管理策划、施组编排等管理经验；3年及以上林业项目技术管理负责人工作经验；具有国家储备林业技术管理等产业类工作经验者优先。
　　（5）任职能力要求：具备独立进行市场研判、商业模式研究、政策研究的能力，能完成伐区调查设计、林木生长量调查、林业项目公司可行性报告编制；具备优秀的沟通协调能力，有较强的技术团队管理协作能力。
　　（6）职业资格要求：具有一级造价师或一级建造师资格证者优先。
　　（7）其他要求：认同企业文化，责任心强，能够系统组织团队开展技术管理工作。
　　（8）特别优秀者条件可适当放宽。

十一、项目公司副经理  
　　（1）学历要求：本科及以上学历。
　　（2）职称要求：中级及以上职称。
　　（3）年龄要求：40周岁及以下。
（4）工作经验：有林场及林业项目公司策划和经营管理经验；3年及以上项目管理、经营开发等工作经验；具有国家储备林业经营等产业类经理层工作经验者优先。
（5）任职能力要求：具备独立开展项目公司经营团队组建、日常经营方案编制、经营模式研究、政策研究的能力，熟悉政企关系处理；具备优秀的沟通协调能力，有较强的资源运作能力。
　　（6）职业资格要求：具有一级造价师或一级建造师资格证者优先。
　　（7）其他要求：认同企业文化，责任心强，能够系统组织团队开展项目公司生产经营工作。
　　（8）特别优秀者条件可适当放宽。
